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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión mensual EEF 

CIUDAD Y FECHA: 

Pereira, diciembre 05 de 2024 

 HORA 

INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MTA5ZTliYWItY2YzMC00ZGI0LWI1NTAtOGUyYz

Q3NDViNzc5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c

381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229e31abf9-bb21-4548-

898b-a63c31f02d73%22%7d 

 REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE 

COMERCIO Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Apertura de las fichas, dinámica de la formación  

2. Asignación de evidencias y primera sesión en línea 

3. Proposiciones y varios. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Establecer el desempeño de las fichas del Tecnólogo en Desarrollo Publicitario de las 

fichas 2977628 – 2977629 – 2977630 - 3118538 

2. Establecer estrategias de seguimiento en la participación de los aprendices en las fichas 

as portas de la finalización del calendario académico 2024. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. El equipo ejecutor toma la decisión para las fichas 28/29/30, de dar 
reapertura a las evidencias de la Fase II Planeación desde el 01 de 
diciembre al 08 del mismo mes, dada la baja participación. En algunos casos 
especiales, también se dará reapertura de evidencias de la Fase I Análisis, 
ello con el fin de retener aprendices. En relación con la ficha 38 se continúa 
con el acompañamiento de la inducción hasta el día 08 y en la semana 
posterior se harán acompañamiento a reapertura de evidencias de acuerdo 
con casos puntuales.  

 
2. En este punto se establece nuevamente la necesidad de motivar a los 

aprendices que deben evidencias y tienen intención de retirarse del 
programa para que se motiven a desarrollar esas actividades pendientes 
en las vacaciones de fin de año.  
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CONCLUSIONES 

Se deja claridad frente a la dinámica de la formación y todas las acciones necesarias para 

mantener la motivación de los aprendices y por ende, la retención, sobre todo en este 

inicio de la formación que es la inducción. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Ejecutar las acciones 
individualizadas de 
motivación para la 
retención de aprendices. 

 

 

09/12/2024 

 
Equipo Ejecutor 

 

 

 

2. Estar atentos a responder 

diariamente las evidencias 

para mantener altos los 

niveles de motivación y de la 

comprensión de la dinámica 

del LMS SENA por parte de 

los aprendices.  

09/12/2024 Equipo Ejecutor 
 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVAC

IÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Ricardo Adolfo Sandoval Velarde SENA 

 
X  

 
Lina María Vidal León SENA 

 
X  

 
Diego Esneider Quebrada Alzate SENA 

 
X  

 
Víctor Alfonso Villegas Bolaños 

 
SENA 

 
X  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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